Znowelizowany Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8 w Rzeszowie

Tekst ujednolicony na dzien 2.01.2023r.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1
W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8, zwanego dalej ,,Zespotem”, wchodza:

1. Szkota Podstawowa Nr 26 w Rzeszowie, zwana dalej ,,Szkolg”,

2. Przedszkole Publiczne Nr 44 w Rzeszowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§2

1. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy Dabrowskiego 66a.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

§3

1. Pelna nazwa Szkoty ma nastepujace brzmienie: Zespo6l Szkolno-Przedszkolny Nr 8 Szkota
Podstawowa Nr 26 w Rzeszowie.
2. Pelna nazwa Przedszkola ma nastepujgce brzmienie: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8

Przedszkole Publiczne Nr 44 w Rzeszowie.

Rozdzial I1.
Organy Zespolu
§4

Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu, bedacy jednoczesnie dyrektorem Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych
w sktad Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,



3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

Dyrektor Zespolu

§5
Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu, jednoosobowo reprezentujgc go na zewnatrz;

2) w ramach reprezentacji, o ktorej mowa w pkt. 1, jest uprawniony do dysponowania
srodkami finansowymi, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkot
wchodzacych w sktad Zespotu do wysokosci $rodkéw finansowych pozostajacych
w dyspozycji Zespotu, zgodnie z rocznym planem finansowym Zespotu;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) wykonuje obowigzki pracodawcy w odniesieniu do zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Zespolu; wystgpowania z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu,

8) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu (Przedszkola i Szkoty) oraz przedktada go
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci;

10) organizuje i nadzoruje przebieg sprawdzianu na zakonczenie szkoly zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie

Zespohu poprzez:



a) kontrol¢ wykonywania obowigzku posytania dziecka do szkoty;
b) prowadzenie ewidencji spelniania obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
W obwodzie szkoty.

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Wicedyrektor

§6
W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Zespotu w przypadku, gdy Zespoét liczy co

najmniej 12 oddzialow. Zakres czynno$ci dla wicedyrektora opracowuje dyrektor Zespotu.

Rada Pedagogiczna

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktory prowadzi przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkéow o terminie posiedzenia

I porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

3. Dyrektor Zespolu opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry

przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia.

4. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
5. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze statutem Zespotu.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniow;

3) w miarg biezacych potrzeb.



9. Rada Pedagogiczna oprdcz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe, a takze

pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach

problemowo-zadaniowych powotanych z inicjatywy dyrektora Zespotu. Pracg tych zespotow

kierujg przewodniczacy powolywani przez dyrektora Zespolu, na wniosek zespotu

zadaniowego.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organdéw, o ktéorych mowa w art. 40 ust. 5

ustawy o systemie o§wiaty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

12.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w Zespole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

uchwalanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Zespotu po wczes$niejszym
uchwaleniu go przez Rad¢ Rodzicow,

uchwalanie statutu szkoly 1 wprowadzanie zmian (nowelizacje) do statutu.
podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy,

podejmowanie uchwat w sprawie skierowania wniosku przez dyrektora do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacje pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.



13. Rada Pedagogiczna moze wyst¢gpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

16. Protokoét zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecno$ci jej cztonkoéw podpisuja:

przewodniczacy Rady i protokolant.

17. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

18. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.

20. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami Rady

Pedagogicznej.

Rada Rodzicow
§8
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicéw Zespotu wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
Przedszkola i Szkoty, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym

okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow
Zespotu.



5. Rada Rodzicow Zespotu moze wystgpowac do dyrektora i innych organow Zespotu, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli oraz
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu, ktory poleca wykonaé¢ dyrektorowi Zespotu organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia
lub wychowania w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.6 pkt. 1,
program ten ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

9. Rada Rodzicéw wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania

na dzieci przez rodzing 1 szkot¢ w procesie nauczania, opieki 1 wychowania.

Samorzad Uczniowski
§9
1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujagcym ogot uczniow Zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego Zespolu okresla

regulamin uchwalony w glosowaniu réwnym, tajnymi powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski Zespotu tworzg przedstawiciele wszystkich klas Szkoty.



4. W pracach Samorzadu Uczniowskiego biorg udzial opiekunowie(nauczyciele).
5. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczace podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

Z Dyrektorem Zespotu.

Zasady wspoldzialania organow Zespotu
§10

1. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotdziatania i przestrzegania swoich kompetencji.
Ich sprawnos¢ i realizacje zadan zapewnia 1 umozliwia dyrektor Zespotu poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty 1 Statutem,
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami Zespotu w podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ Zespotu moze wiaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu Zespotu,
nie naruszajagc kompetencji innego organu; moze wyrazi¢ Swojg oOpini¢ oraz propozycje

rozwigzania sporu.

3. Organy Zespolu mogg prowadzi¢ biezaca wymiane informacji, zapraszaé na spotkania w celu

wymiany pogladow.



4. Spory miedzy organami Zespotu rozwigzywane sg przez Dyrektora Zespotu.

5. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spér przewiduje sie nastepujace zasady

postepowania:
1) spor dyrektor—rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady

pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz Zespotu mozna

zwroci¢ sie 0 pomoc W rozstrzygnieciu do mediatora;
2) spor dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady

rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié si¢

0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem

Zespotu w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial I11.
Cele i zadania Zespolu
§11
1. Zespot (Szkota 1 Przedszkole) realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu
funkcji wychowawczych, edukacyjnych 1 opiekunczych, z uwzglednieniem programu

wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.



2. Zespot w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;
respektujac prawo dziecka do szczesliwego dziecinstwa i1 harmonijnego rozwoju,
pomaga rodzinie w wychowaniu i ksztalceniu dziecka w kierunku prawdy i dobra,
wspomaga rozwijanie zdolnosci intelektualnych, tworczych i estetycznych cztowieka,
wlasciwe ksztattowanie osadu, woli 1 uczuciowos$ci, rozwijanie poczucia wlasnej
wartosci oraz dba o rozwoj fizyczny dziecka,

rozwija u ucznidéw zrozumienie dla spotecznych problemoéw cztowieka i przyczynia si¢
do swiadomej odpowiedzialnos$ci i znajomos$ci obowigzujacych w spoteczenstwie praw;
wprowadza uczniow w dziedzictwo kulturowe odziedziczone po przeszitych
pokoleniach, podtrzymujac poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, zmierzajac w Kierunku tolerancji i pluralizmu we wszystkich dziedzinach
zycia;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
I Swiata;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspotpracy z rodzicami
1 poradnia psychologiczno-pedagogicznag, w formie zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
uzdolnienia i umiejetno$ci uczenia si¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu, organizuje takze zajecia rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne;
organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Zespotu,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki,
realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji 1 obstugi;

10) zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania na terenie Zespotu z Internetu z aktualnym

zainstalowanym oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidow- w szczegoOlnosci tresci eksponujacych przemoc, naruszajacych normy

obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje.



§12
1. Szkota ma w szczegdlnos$ci za zadanie:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
| pisania, wykonywania elementarnych zadan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami i ksztaltowania nawykéw spotecznego wspotzycia; rozbudza¢ 1 rozwijac

wrazliwos¢ estetyczna moralng dziecka;

2) rozwijaé poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwija¢ i przeksztatca¢ spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje sSwiadoma,
przygotowa¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
fizycznego;

4) rozwija¢ indywidualne zdolnosci tworcze;

5) umacnia¢ wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow;

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

7) ksztattowac potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie, otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego dos§wiadczeniu;

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etycznej i narodowej;
10)stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej muzycznej

i ruchowej;

11)zapewni¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

12)zapewnic¢ opieke 1 wspomagac rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

13) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka, troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych
Szans;

14) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;



15) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

2. Celem przedszkola jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
W tym, co dobre i co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

rozwijanie samodzielno$ci spotecznych dzieci, ktoére sga niezbgedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecig¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

ktore sag wazne w edukacji szkolne;.

Zadania Zespolu w zakresie wychowania

§13

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej jednostki wchodzace w sktad Zespotu

w szczegblnosci:

1) ksztattuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych

w ustawie Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych do niej, w szczegolnosci w Statucie,



stosownie do warunkow Zespotu i wieku ucznidw poprzez systematyczne diagnozowanie
I monitorowanie zachowan uczniow oraz realizowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespotu,

2) upowszechniajg zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuja postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) szanujg indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

5) budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang aktywnos$¢ na rzecz Zespotu
1 spotecznosci lokalne;,

6) wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci.

Zadania Zespolu w zakresie nauczania
§ 14

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezb¢dnych do przygotowania
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (Przedszkole) oraz uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
— poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
— rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych.
2. Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych

przepisach.

Zadania opiekuncze Zespolu
§15

1. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich



potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych,

3) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjne;.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w Zespole ogélnych przepisOw bezpieczenstwa
I higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalecen poradni.

4. W klasach nadzor podczas zaj¢¢ lekeyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu,
natomiast w czasie przerw nauczyciel petnigcy dyzur.

5. W czasie zaj¢¢ obowiazkowych pozalekcyjnych i nadobowiazkowych organizowanych
przez Zesp6t nadzor nad uczniami petni nauczyciel prowadzacy te zajecia lub osoba
upowazniona.

6. Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw miedzylekcyjnych pelnione sg w oparciu o

regulamin i plany dyzurow.

Rozdzial IV.
Organizacja Zespolu

§16
Podstawa dziatalno$ci Zespotu sa:
1) podstawy programowe wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego,
2) szkolne zestawy programdw nauczania i podrgcznikow szkolnych,
3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
4) program wychowawczo-profilaktyczny,
5) ramowe i szkolne plany nauczania,
6) obowiazujace zasady klasytikowania i promowania ucznidéw,
7) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

8) arkusz organizacyjny Zespotu na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy.



§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola i Szkoty jest oddziat.

2. Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
3. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaj¢c stacjonarnych w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni konieczne jest

zorganizowanie nauki zdalnej.

Organizacja pracy przedszkola
§18

1. Czas pracy przedszkola obejmuje 10,5 godziny od 6:30 do 17:00.
2. Przedszkole zapewnia pig¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie
od 8:00 do 13:00.
3. Za kazda rozpoczeta godzing Swiadczen w zakresie wychowania przedszkolnego,
obejmujacego nauczanie, wychowanie i opieke, realizowanego w czasie przekraczajacym
wymiar zaje¢c, o ktorym mowa w ust 2, ustala sie optate w wysokosci 1,14 zt (dotyczy dzieci
do lat 5).
4. Optaty za swiadczenia przedszkola platne sa z dotu w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktéry wnoszona jest odptatnos¢.
5. Wplaty nalezno$ci dokonuje si¢ na rachunek bankowy przedszkola.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,



nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ specjalistycznych jest dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5-6 lat i wynosi 30 minut, a dla dzieci 3-4

letnich wynosi 15 minut.

7. Na wniosek rodzicow dzieci mogg uczeszcza¢ na nicobowigzkowe zajecia z religii.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla

tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§19

1. Przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola dokonujg rodzice (prawni opiekunowie),

osoby petoletnie lub osoby, ktére ukonczyty 10. rok zycia, po wezesniejszym upowaznieniu

ich przez rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemne;.
3. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

4. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

5. Osoba wybierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Organizacja pracy szkoly
§20
1. Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢é dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — I11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.



6. Ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb begdacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych

panstw:

a) dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, jest organizowana dodatkowa bezptatna
nauka jezyka polskiego,

b) dodatkowo uczniowie podlegaja obserwacji w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w celu okreslenia zakresu ewentualnego wsparcia specjalistow

pracujacych w szkole i poza nia.

§21
Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych nie
moze by¢ mniejsza niz 10 uczniow.

§22

1. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej (przedszkolnej) nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. W sytuacji niemoznos$ci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zajec lekcji religii
i etyki na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych uczniom zapewnia si¢ opieke lub

zajecia wychowawcze.
§23
Zespot moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem Zespotu (lub za jego zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.



Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 23A

1. Wszyscy uczniowie i rodzice korzystajg z platformy Teams i e-dziennika.

2. Uczniowie obowigzkowo uczestnicza w lekcjach prowadzonych online wedlug

opracowanego podziatu godzin.

3. Kazda lekcja trwa minimum 30 minut. Nauczyciel jest dostgpny online kolejne 15 minut

w celu konsultacji indywidualnej dotyczacej biezacej lekcji.

4. Nauczyciele klas 1-3 dostosowujg terminy, metody, formy i sposoby pracy do mozliwos$ci
czasowych ucznidw. Ta grupa ma zarezerwowana duzg elastyczno$¢ dziatania, ktorej celem

jest wypracowanie optymalnego scenariusza zajec.

5. Uczniowie wykorzystuja podczas zaje¢ podreczniki, materialy ¢wiczeniowe, wskazane przez

nauczyciela portale edukacyjne.

6. Prace domowe, projekty i inne zadania nauczyciele przekazuja podczas spotkan online,
jednak nie pézniej niz do godziny 15.00 kazdego dnia z zaznaczeniem terminu wykonania

zadania.

7. Kazdy nauczyciel ma prawo, w sytuacji nauczania zdalnego, do modyfikacji programu
nauczania poprzez np. przestawienie dzialow, zrezygnowanie z tresci spoza podstawy
programowej, w celu efektywniejszego nauczania zdalnego. Zgod¢ na taka modyfikacje

zobowigzany jest uzyska¢ od dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;.

8. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nauczanie moze by¢ realizowane w formie
filmikéw, instruktazu. Nauczyciel na spotkaniu online daje instrukcje, uczen opuszcza
spotkanie, wykonuje zadania poza ekranem monitora, jednak w kazdej chwili moze potaczy¢

si¢ z nauczycielem, ktory jest obecny online przez czas trwania lekcji.
9. Uczniowie maja sprawdzang i odnotowywang obecno$¢ na zajeciach online.

10. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci dokonujg rodzice droga mailowag przez e-dziennik

(w terminie zapisanym w statucie).

11. Kazdy nauczyciel ma obowiazek udzielenie indywidualnych konsultacji uczniowi. Potrzebe
Uczen zgtasza bezposrednio nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia. Termin konsultacji

uzgadniajg obie strony bezposrednio ze sobg.



12. Postepy ucznidw monitoruje si¢ poprzez kartkowki online, sprawdziany online, testy online,

odsytanie prac, zadan domowych. Nauczyciel daje odpowiedni czas na wykonanie zadan.

13. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ewentualne problemy techniczne ucznia np.
Z Internetem w trakcie pisania kartkowki, sprawdzianu. Ustala z uczniem dodatkowy termin

dogodny dla obu stron.

14. Rodzice maja obowigzek statego monitorowania dziatan swego dziecka w aplikacji Teams
oraz biezacego obserwowania postepéw dziecka odnotowywanych w dzienniku

elektronicznym.

15. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci obejmujgcy duzg partie materiatu (np. semestralny)
powinien odby¢ si¢ stacjonarnie w szkole po ustaleniu terminu oraz zachowaniu zasad
bezpieczenstwa. Jezeli jest to niemozliwe zostaje przeprowadzony z wykorzystaniem platformy
Teams. Odwotania od ustalenia oceny semestralnej/ rocznej sktada si¢ droga mailowa. Tryb

postgpowania zgodny ze statutem szkoty.

16. Pedagog przekazuje rodzicom informacje dotyczace organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-

wychowawczych.

17. Dyrektor, pedagog, wychowawca koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami
w zakresie ksztalcenia dla uczniow posiadajacych orzeczenia, opinie, zdiagnozowanych przez

szkote ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne.

18. Dyrektor, pedagog, wychowawca koordynuja spotkanie online zespotu nauczycieli
i rodzicow, dotyczace wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, IPET-u,

I innych dziatan z tym zagadnieniem zwigzanych.

19. Dyrektor koordynuje zbieranie informacji zwrotnej dotyczacej nauczania zdalnego

(ankiety, maile, rozmowy tel. ).
20. Uczniowie przebywajacy na kwarantannie:

a) Uczniowie przebywajgcy na kwarantannie potwierdzonej przez sanepid, majg prawo do
indywidualnych polgczen z nauczycielami online w celu systematycznej realizacji
podstawy programowej.

b) Terminy polaczen online z nauczycielami, dogodne dla obu stron, uzgadniane s3 za

posrednictwem wychowawcy.



c) Transmisja lekcji online w czasie rzeczywistym prowadzonej w budynku szkoty jest
mozliwa po uzyskaniu zgody wszystkich rodzicow danej klasy oraz zgody nauczyciela
ze wzgledu na mozliwo$¢ potencjalnego obserwowania i nagrywania w/w zaj¢é przez
osoby do tego nieupowaznione.

d) Rejestracja obrazu i dzwigku zawiera wizerunek nauczyciela oraz ucznia i z tego
wzgledu rozpowszechnianie nagrania wymaga zezwolenia ( art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych). Przez rozpowszechnianie wizerunku nalezy za$
rozumie¢ sytuacje, w ktorej stworzona zostaje mozliwos¢ zapoznania si¢ z wizerunkiem
blizej nieokreslonemu kregowi osob, np. w wyniku udostepnienia nagrania

w Internecie.

Organizacja stolowki
§24
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Zespot organizuje stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor Zespotu

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Formy wspoldzialania z rodzicami
§25
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Zespole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci.



Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 26

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zajeé w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

C) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu

z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

budynki Zespolu 1 jego tereny powinny odpowiada¢ ogoélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe;
uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku Zespotu lub na $wiezym
powietrzu zapewnia si¢ nadzor nauczycielski;
dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze czasowo zawiesi¢ zajecia
szkolne, jesli wystapig warunki okreslone w obowigzujacych przepisach;
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow nauczyciel jest zobowigzany nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac ucznidw z miejsc zagrozenia 0raz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora Zespotu,
nauczyciele zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
w czasie zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej
samej miejscowosci lub poza nig nadzor nad uczniami sprawuje uprawniona do tego

osoba.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 27

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw), Zespot organizuje §wietlice.

Do s$wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci:

a)

rodzicow/prawnych opiekunéw samotnie wychowujacych dzieci



b) obojga rodzicow/prawnych opiekundéw czynnych zawodowo.

2. Na zajeciach §wietlicowych w szkole podstawowe]j ogoélnodostepnej pod opieka jednego

nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

4. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjng.

Organizacja biblioteki szkolnej, zadania bibliotekarza
§28
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
2. Udostepnianiem zbiorow biblioteka obejmuje wszystkich uczniow, nauczycieli, pozostatych

pracownikow Zespotu oraz w miar¢ mozliwosci rodzicow.

3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§29
1. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow 1 ich udostgpnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano-
bibliotecznych lub na zewnatrz,

2) ewidencje zbioréw,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
4) selekcje zbiorow,

5) konserwacje zbioréw,



6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

7) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

8) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialng.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, a przy wieloosobowej obsadzie zadania
poszczegblnych pracownikéw wyszczegdlnione sg w planie pracy.

3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych

zgodnie z organizacja roku szkolnego:

1) czas otwarcia biblioteki powinien umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu;

2) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwiazane z zakupem,

opracowaniem i konserwacja zbiorow, jak rowniez na samoksztatcenie i doskonalenie.

4. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu Zespotu;
2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicoéw oraz
pozyskanych sponsorow.
§30
Zakres wspoélpracy biblioteki obejmuje:
1) w przypadku ucznidow:
a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
b) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych 1 literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
c) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w
bibliotece,
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) w przypadku nauczycieli:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,



d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczna;

3) w przypadku rodzicow:

a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodplatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;
4) w przypadku innych bibliotek:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspotdziatanie w organizowaniu
przedsiewziec¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobow ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

Organizacja wspoétdziatania Zespotu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,

w tym w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§31
1. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor Zespotu, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej. Wspodtdziatanie

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 32
1. Zespot aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa



w zakresie:

1) diagnozowania §rodowiska ucznia,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

4) wspierania ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz

udzielaniu informacji w tym zakresie,

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, a takze w obszarze udzielania uczniom pomocy
materialnej, Zespot wspotdziata rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole odpowiada dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele, pedagog, psycholog
i logopeda szkolny oraz doradca zawodowy.

5. Wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa do zapoznania si¢ z procedura
| przestrzegania jej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w nastepujacych przypadkach:

1) Uczen posiada:

a) opini¢ poradni, ktéra zawiera stwierdzenie istnienia specjalnych potrzeb edukacyjnych,

np. trudnos$ci w uczeniu si¢, szczegolne uzdolnienia,

b) opini¢ publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia zindywidualizowang
Sciezka ksztatcenia,

c) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno—

pedagogiczna,



d) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

e) orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2) Uczen:

a) ma niepowodzenia edukacyjne (odzwierciedla je dokumentacja przebiegu nauczania),
b) jest zaniedbany srodowiskowo ze wzgledu na swa sytuacje bytowg i sytuacje jego
rodziny, kontakty srodowiskowe, sposob spedzania czasu wolnego,

¢) jest niepetnosprawny,

d) ma chorobe przewlekla (posiada zaswiadczenie lekarskie, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci),

e) ma zaburzenia zachowania lub emocji,

f) ma deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych,

g) przezywa(t) sytuacje kryzysowa lub traumatyczna,

h) ma trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem si¢ za granica,

i) jest szczeg6lnie uzdolniony,

J) jest zagrozony niedostosowaniem spotecznym - jest niedostosowany spotecznie.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzica/prawnego opiekuna ucznia,

1. ucznia,

2. dyrektora szkoty,

3. nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

4. pomocy nauczyciela,

. asystenta nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy,

. poradni,

. kuratora sgdowego,

. asystenta rodziny,
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. pracownika socjalnego,
10. asystenta edukacji romskiej,

11. higienistki szkolnej,



12. instytucji /organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§33

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym i metodycznym

dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych

moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

Rozdzial V.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 34
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1 Pracownikow

obstugi oraz pedagoga szkolnego i innych specjalistow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

§35
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§36
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Zespotu ustalone

w programach i w planach nauczania;



2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
wnioskowanie 0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organow kierowniczych
Zespolu,

3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychiczny uczniow, ich
zdolnosci i1 zainteresowania, szanuje godnos¢ ucznia,

4) udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw;

5) informowanie rodzicéw i uczniow, a takze Rady Pedagogicznej o Osiggnig¢ciach
edukacyjnych swoich uczniow;

6) branie udzialu w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w Zespole i przez instytucje wspomagajace;

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) realizowanie zapisow regulaminéw wewngtrznych obowigzujacych w Zespole;

9) nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie Zajec¢
organizowanych przez Zespodt, tj. podczas zaj¢¢, imprez i wycieczek organizowanych
poza jej terenem;

10) nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze okreslonym

w ustawie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§37

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora Zespotu na wniosek zespotu.

§ 38
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale

(w przedszkolu dwom).

3. Wychowawstwo klasy moze peti¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami

pedagogicznymi.



4. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien

prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

5. Nauczyciel moze peti¢ funkcje wychowawcy jednego oddziatu. Drugie wychowawstwo

mozna przyznaé nauczycielowi w wyjatkowych przypadkach i za jego zgoda.

6. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu oraz realizuje go po zaopiniowaniu przez

rad¢ oddziatlowa.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lno$ci tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

8. Wychowawca zobowigzany jest prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania
oddzialu 1 kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa

szkolne),przestrzegajac terminéw wyznaczonych przez dyrektora Zespotu.
9. Wychowawca w celu realizacji zadania utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

10. Wychowawca zobowigzany jest do Scistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym, a takze
uzgadniania koniecznos$ci kierowania ucznia na specjalne badania

psychologicznopedagogiczne.

§39
W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota moze zatrudni¢ pedagoga, pedagoga

specjalnego, logopede 1 psychologa.

1. Pedagog szkolny:
Do zadah pedagoga szkolnego nalezy:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

b) kontrola obowigzku szkolnego uczniow,

C) wspélpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami
wspierajacymi wychowanie dzieci i mtodziezy,

d) poznawanie srodowiska szkolnego i rodzinnego uczniow,

e) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci



9)

h)

)

k)

p)

q)

Y

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowaniu wtasnych dzieci,

wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
I jego ewaluacji,

pomoc  rodzicom i nauczycielom w  rozpoznawaniu i  rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

podejmowanie  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspotdziatanie 1 koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz innymi instytucjami, organizacjami
I stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

prowadzenie =zaje¢ z uczniami, w tym realizacja wybranych programow
profilaktycznych,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy, zwlaszcza
Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktoéw rowiesniczych,

pomoc w trudno$ciach szkolnych, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, w razie konieczno$ci kwalifikowanie uczniow na specjalne badania
w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

konsultacje ze specjalistami w szczegdlnie trudnych przypadkach (psychologiem,
neurologiem, terapeuta, psychiatrg);

kwalifikowanie uczniow do udzielania im pomocy materialnej (dozywianie

w Szkole, stypendia szkolne itp.),



u) wspolpraca z instytucjami udzielajgcymi pomocy uczniom i ich rodzicom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

V) pomoc w zakresie doradztwa zawodowego.

Pedagog szkolny pelni w Szkole funkcj¢ koordynatora ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i realizuje zadania w zakresie jej obowigzkow przewidzianych prawem.

Pedagog szkolny jest obowigzany interweniowa¢ w przypadkach nieprzestrzegania praw

ucznia zawartych w Statucie.

Pedagog szkolny jest uprawniony do Kkorzystania z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, sagdu
i innych instytucji wspotpracujacych ze Szkola oraz do zaznajamiania si¢ z warunkami
zyciowymi ucznia, z niepowodzeniami szkolnymi m.in. poprzez prowadzenie wywiadow

srodowiskowych 1 rozmoéw z wychowawcami.

2. Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego w szczego6lnosci zalezy:

a) wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny i Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania
Ucznia,

b) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placoéwkach wspierajacych uczniow,

c) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty,

d) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki.

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod i1 form pracy,

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

g) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym

np.z;



3.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym i innymi.

Logopeda szkolny

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

a)

b)

9)

h)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

udzielanie uczniom i ich rodzicom porad oraz konsultacji w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy S$cistej wspoOlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicow i nauczycieli;

wspoéldziatanie w  opracowaniu  Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty i jego ewaluacji;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier



I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Psycholog szkolny

Psycholog szkolny, ktory moze by¢ zatrudniony w placéwce pracuje z uczniem, ale tez jego
rodzicami/opiekunami, wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawca i1 innymi

nauczycielami. Do jego najwazniejszych zadan nalezy mi¢dzy innymi:

a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien ucznia,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu,
barier w zyciu spotecznym,

d) rozwigzywanie problemow wychowawczych,

e) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

f) inicjowanie i prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych,

g) interweniowanie w kryzysowych sytuacjach dotyczacych rozwoju i stanu psychicznego
dziecka,

h) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci
i talentow podopiecznego,

i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych
§ 40
Zadaniem pracownikéw administracji i obstlugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw. Szczegdlowy zakres

obowigzkow tych pracownikéw okresla dyrektor Zespotu.



Rozdzial VI.
Uczniowie
§41

1. Rekrutacje do jednostek wchodzacych w sklad Zespotu przeprowadza si¢ w oparciu

0 przepisy ustawy Prawo o§wiatowe oraz aktow wykonawczych.

2. Do klasy pierwszej Szkoly dzieci i mtodziez zamieszkate w ich obwodzie przyjmuje si¢

Z urzedu.

3. Post¢powanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

Zespotu, ktory wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna

ustala kolejnos¢ przyjec.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci wyniki postgpowania rekrutacyjnego

w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne

potwierdzenie woli zapisu.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych  rodzic  kandydata moze  wystgpic do  komisji  rekrutacyjnej

z wnioskiem 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

9. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 12. Uzasadnienie zawiera przyczyny 0dmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktéra uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg

kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.



10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

§ 42

Uczen (dziecko) ma prawo do:

1) korzystania z wla$ciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny

pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow w czasie pobytu w Zespole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego

godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych osob), rozwijania

zainteresowan, zdolnoSci 1 talentoéw,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce,
6) pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

8) korzystania z pomieszczen Zespohu, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

bibliotecznego w czasie zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

9) wpltywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie Si¢

w organizacjach szkolnych.

10) bezptatnego dostgpu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogoblnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.



§43
1. Uczen (dziecko) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Zespole przepisow,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora Zespotu i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Zespotu,

4) poglebiania swojej wiedzy w miar¢ swoich mozliwos$ci i zdolnosci,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow Zespotu,

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj,

7) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w Zespole,

8) noszenia na terenie Zespotu obuwia zmiennego, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
Zespotu,

9) noszenia podczas §wigt i uroczystosci szkolnych stroju galowego biato-granatowego
lub biato-czarnego, dbania o schludny wyglad oraz skromny i przyzwoity ubiér na
terenie szkoly; ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota —
lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.)

10) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

11) szanowania symboli narodowych i szkolnych,

12) dbania o honor i tradycje Zespotu,

13) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych podczas zajgé lekcyjnych,
przestrzegania warunkow /opisanych odrebng procedura/ korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu.

14) przestrzegania zakazu filmowania, nagrywania i fotografowania na terenie Zespotu bez

zgody nauczyciela.

2. Uczniowi zabrania si¢ picia alkoholu, uzywania narkotykow, ,,dopalaczy” i innych $rodkéw

odurzajacych oraz palenia tytoniu.

3. Uczen, ktory chce sie¢ zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych, musi przedstawi¢ wychowawcy lub

innemu nauczycielowi pisemng prosbe¢ rodzica /prawnego opiekuna/.

4. Korespondencja pomi¢dzy rodzicem /prawnym opiekunem/ a wychowawcg i pozostatymi

nauczycielami odbywa si¢ przy pomocy zasad ustalonych przez wychowawce.



5. Godziny nieobecne rodzice ucznia muszg usprawiedliwi¢ w ciggu siedmiu dni po powrocie

do szkoty.

6. Uczen, jezeli jego absencja szkolna przekracza trzy dni w miesigcu, ma Obowigzek

przedstawi¢ wychowawcy, na jego prosbe, zwolnienie lekarskie.

7. Wszelkiego rodzaju zwolnienia i informacje powinny mie¢ forme ustalong przez

wychowawcow 1 rodzicdw na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

§44

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnig¢cia w nauce,

2) wzorowg postawe,

3) aktywng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska,
4) dzielnos¢ i odwagg,

5) wybitne osiagniecia w Szkole i na rzecz Szkoty.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy w formie ,,listu pochwalnego”,

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow Zespotu,

4) list pochwalny Dyrektora do rodzicéw (prawnych opiekunéw),
5) dyplom uznania od Dyrektora,

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

7) stypendium.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢

0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Zespot informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.



7. Uczen, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia odnosnie otrzymanej nagrody do Dyrektora w terminie

7 dni od otrzymania nagrody.

§ 45

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,

0 ktérych mowa w § 43, uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

upomnieniem wychowawcy klasy,

pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkc;ji,

upomnieniem Dyrektora,

nagang Dyrektora,

pozbawieniem pelnionych na forum Zespotu funkeji,

zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich
lub okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sg elementy
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wlacznie,

przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

wystgpieniem przez dyrektora z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora
Os$wiaty 0 przeniesienie do innej szkoly po wyczerpaniu innych mozliwosci

ukarania ucznia lub popetnienia szczegdlnie nagannego czynu.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 2, naktada dyrektor Zespotu.

4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie

moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktéorej mowa w ust.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

Przepisy ust. 5 i ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia

Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.



§ 46

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
. Uczen (dziecko), moze by¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego nieuczgszczania do Przedszkola powyzej 1 miesiaca,

2) zalegania z oplatami za pobyt w Przedszkolu powyzej 2 miesiecy,

3) stwierdzenia, ze dane wskazane we wniosku o przyjecie do Przedszkola sa/byty

nieprawdziwe.

Przypadki, o ktorych mowa w ust. 3 nie dotycza dziecka objgtego rocznym
obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym, za wyjatkiem pkt 3, jezeli dziecko

zamieszKkuje poza terenem Miasta Rzeszow.

Stréj ucznia
§ 47
. Na terenie Szkoly ubior codzienny ucznia musi odpowiadaé nastgpujacym zasadom:
1) str6j musi by¢ czysty, zadbany i schludny, w stonowanych barwach,
dostosowany do miejsca pobytu;
2) uczniowie zobowigzani sg do noszenia ubran:

a) z krotkimi lub dlugimi rgkawami (zabrania si¢ noszenia bluzek
i sukienek na ramigczkach lub bez, z odkrytymi plecami, z duzymi
dekoltami, przezroczystych, odstaniajacych brzuch);

b) bez obrazliwych, wulgarnych i prowokujacych nadrukéw lub
emblematéw (w dowolnym jezyku); zwigzanych z subkulturami
mtodziezowymi lub klubami sportowymi, propagujacych lamanie
prawa, alkohol, palenie tytoniu i e-papierosow oraz $rodki odurzajace;

3) fryzura ucznia powinna by¢ czysta, zadbana i w takiej formie, aby nie
przeszkadzata w zajeciach szkolnych, dlugie wlosy powinny by¢ spiete np.
gumka, za$§ grzywka nie powinna zastania¢ oczu;

4) wszystkich uczniow obowigzuje noszenie obuwia zmiennego z jasng podeszwa

(trampki, halowki).



2.W Szkole obowiagzuje zakaz:

1) noszenia bizuterii, kolczykéw zwanych tunelami oraz wszelkich innych 0zdob mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ucznidw oraz otoczenia, przy czym dozwolone sg

jedynie u dziewczat mate kolczyki — po jednym przy uchu;
2) farbowania wtosow;

3) stosowania makijazu i malowania paznokci;

4) eksponowania ekstrawagancji w ubiorze i uczesaniu;

5) noszenia strojow wyzywajacych (np. zbyt krotkich spddniczek, spodenek, bluzeczek na
szelkach 1 ze zbyt gltebokim dekoltem, odkrywajacych ramiona, plecy, brzuch, posladki, uda,
bielizng osobista);

6) noszenia nakrycia gtowy oraz odziezy wierzchniej, z wyjatkiem czasu bezposrednio przed

rozpoczeciem swoich lekeji 1 tuz po ich zakonczeniu;

7) noszenia emblematow, symboli, strojow, bizuterii i fryzur charakterystycznych dla

nieformalnych subkultur mtodziezowych i klubow sportowych;

8) posiadania tatuazy, dtugich paznokci, tipsow, dredéw, warkoczykoéw i kontrowersyjnych

fryzur (np. wygolenie czgsci lub catej glowy);
9) przebijania roznych czesci ciata kolczykami, szpilkami, agrafkami itp.

3.Podczas zaje¢ wychowania fizycznego wszystkich uczniéw obowigzuje strdj sportowy: biata
koszulka bez nadruku, ciemne getry lub spodenki (bez sznurkdéw i metalowych 0zdob), obuwie

sportowe na jasnej, gumowej podeszwie.

4.W czasie uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego, wyj$¢ uczniow
w charakterze reprezentacji Szkoty oraz imprez okoliczno$ciowych uczen ma obowiazek nosic¢

strdj galowy.
5.Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat: biata bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spodnica, rajstopy w podobne;j

tonacji lub granatowa/czarna sukienka z biatym kotnierzykiem;

2) dla chtopcow: biata bluzka lub koszula, granatowe lub czarne spodnie.



Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 48

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora Zespotu.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow, badz za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Zespotu przekazywane sa do wnoszacego ze

wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j

o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje

roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie

Rozdzial VII.
Rodzice, prawni opiekunowie
§49

Rodzice (prawni opiekunowie), w tym dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
1 rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu sg zobowigzani do:

1) informowania do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,

ktorych dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego i przygotowania przedszkolnego.



2) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty/przedszkola,
3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne/przedszkolne,

4) informowania wychowawcy o0 stanie zdrowia swojego dziecka i przyczynach jego

nieobecnosci na zajgciach,
5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
6) dbatosci o odpowiedni stroj i wyglad dziecka,

7) odpowiedzialnos$ci materialnej za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane przez dziecko

na terenie Zespotu, w drodze do i ze szkoty,

8) poniesienia odpowiedzialno$ci za niespetnianie obowigzku szkolnego/przedszkolnego przez
dziecko (pociggnigcie do odpowiedzialno$ci zgodnie z ustawg o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji). Niespelnienie obowiazku szkolnego, to co najmniej 50% nieobecnosci

nieusprawiedliwionej obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca,

9) uczestniczenia w zebraniach rodzicoéw organizowanych przez wychowawce klasy lub
dyrektora Zespotu, prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym, jak réwniez

kontaktowaniem si¢ poprzez dziennik elektroniczny.
10) stawiania si¢ na wezwania wychowawcy, pedagoga, dyrektora Zespotu,

11) zaangazowania si¢, jako partnerzy w nauczanie swych dzieci w Szkole i osobiste Wiaczenie

sie w zycie Zespotu,

12) poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitek nauczycieli

skierowany na osiagnigcie okreslonych celdw nauczania.

Rozdzial VIII.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 50
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych

przez Szkote w celu przygotowania ucznidw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

I zawodu, wejScia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego miodziezy.

2. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole zajmuje si¢

pedagog szkolny.



3. Praca pedagoga szkolnego w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) W ramach pracy z uczniami:

a) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

b) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron oraz uzdolnien i talentow,

c)wyzwalanie wewngtrznego potencjalu  uczniow  (intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego),

d) poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w kontek$cie wyboru przysziego

zawodu,

€) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowe;,

f) rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych,

g) planowanie wlasnego rozwoju,

h) poznawanie r6znych zawodow oraz przeciwwskazan zdrowotnych do ich wykonywania,

1) autodiagnozg preferencji 1 zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki

wybieranych zawodow,
J) konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

k) poznawanie struktury 1 warunkow przyje¢ do szkét ponadgimnazjalnych

i ponadpodstawowych,

1) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym

rynku pracy,
m) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery,

n) przygotowywanie si¢ do proceséw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie W sytuacjach

trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,



0) indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych oraz majacymi problemy

osobiste,

p) grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty, treningi),
q) ksztaltowanie umiejgtnosci Swiadomego i realistycznego wyboru szkoly 1 przysziej pracy.
2) W ramach pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,

) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j,

d) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow,

e) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

przez ich dzieci,

fywlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych

szkoty,

g) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego

i ponadpodstawowego (oraz wyzszego w miar¢ potrzeb),

h) indywidualng pracg z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,

decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

i) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych

w regionie,
J) przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym 1 unijnym) rynku pracy.
3) w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna):

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie ze Statutem Zespotu,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki,

c)przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,



d) wspolprace z rodzicami 1 pedagogiem szkolnym odpowiedzialnym za realizacje

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

e) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli

przysztego pracownika,

f) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,

g) motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,

h) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkotly 1 rynku pracy,
1) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza,

j) rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia,

k) integracje spoteczng mtodziezy oraz ksztattowanie whasciwych stosunkow interpersonalnych

w $rodowisku szkolnym,

1) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazéwek potrzebnych do jego

realizacji,

m) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia

odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj edukacyjno-zawodowy,
n) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy,

o) wlaczanie placowek, instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.:
poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
poradni medycyny pracy.

Rozdzial IX.
Wewnatrzszkolny System Oceniania
§51
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,



4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce, zachowaniu jak rowniez szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

6) Ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu,

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego Iub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych

W statucie zespotu.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé
dla mniejszosci narodowej z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz
informowanie o niech ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunoéw);

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;



1.

3)

4)

5)

6)

7)

Ustalanie $rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
I w formach przyjetych w szkole;

Przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze oceny klasytikacyjne;j
zachowania;

Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.

Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach uczniow

§52

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

4)

Wymaganiach edukacyjnych okreslonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania,
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych (potrocznych) i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, jak réwniez
0 sposobach poprawiania ocen uzyskanych w trakcie potrocza 1 na jego
zakonczenie;

Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Sposobach zglaszania zastrzezen od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz

w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W klasie I i IV wychowawca na pierwszym spotkaniu informuje rodzicow o ogdlnych

zasadach oceniania wiedzy, umiej¢tnosci 1 zachowania ucznidow, dotyczacych

odpowiednio dla I-111 i IV-VIII. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Sposoby informowania:

1)

W klasach I-1ll:



b)

Rodzice uczniéw sa informowani o postepach edukacyjnych swojego dziecka
w trakcie potrocza i otrzymuja informacje w postaci karty zatytutowanej:
,,Osiagniecia edukacyjne ucznia”;

Na zakonczenie I potrocza rodzice otrzymujg pisemng oceng opisowa;

2) W klasach IV-VIII:

a)

b)

W  pierwszym roku nauczania przedmiotu nauczyciel informuje ucznia
0 zasadach oceniania zapisanych w przedmiotowym ocenianiu danego
przedmiotu oraz 0 wymaganiach zawartych w podstawie programowej na dany
rok szkolny; musi by¢ podana informacja, gdzie znalez¢ szczegotowe
wymagania uzyskania poszczegolnych ocen z danego przedmiotu;

W kolejnych latach nauczania danego przedmiotu wymagania moga by¢
przypomniane ustnie;

Rodzice, jeden raz w potroczu s3 informowani o postgpach edukacyjnych
dziecka otrzymujac w czasie spotkan z wychowawca karte zatytutowana:
»Wykaz ocen biezacych” lacznie z informacja na temat jego zachowania. Na
zakonczenie potrocza otrzymuja karte ,,Wykaz ocen” zawierajacy jedng oceng

z kazdego przedmiotu oraz ocen¢ zachowania.

Konto Rodzica w dzienniku elektronicznym daje mozliwosé stalego uzyskania

informacji na temat nauki i zachowania jego dziecka.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow, ktorzy maja prawo wgladu do

nich w szkole u nauczyciela uczacego danego przedmiotu (dziennik elektroniczny).

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)
5)

Biezace;

Klasyfikacyjne;

Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza;

Roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

Koncowe — na zakonczenie cyklu nauczania danej edukacji.



Zasady oceniania
§53

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz rodzicéw

(opiekunow prawnych) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych (pdtrocznych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nhauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) Warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowanie oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaj¢¢ oraz zasady oceniania zachowania sg

udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej zespotu.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja

uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ uczestniczenia ucznia w zajeciach oraz jego

aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,



10.

11.

12.

13.

14.

niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukac;ji.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywanie przez ucznia tych ¢wiczen na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub/i zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rddrocznej (pdtrocznej) lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen)
zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w II péiroczu jako oceng koncowa wpisuje sie
oceng klasyfikacyjng za I péirocze.

Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
Z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyj¢tym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramie sprawdzania i oceniania 0siggni¢¢ ucznia.

W przypadku kiedy uczen byl objety nauczaniem zorganizowanym przez placowke
medyczng — szpital, sanatorium, oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotow
wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placowke
zaswiadczenia — wykazu ocen. Oceny z wykazu ocen z poszczegdlnych przedmiotow,
z ktorych byt oceniany uczen, do dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca,
w odpowiedniej kategorii edukacyjnej. O fakcie tym zobowigzany jest poinformowac
nauczyciela uczacego tego przedmiotu, z ktorego zostata wpisana ocena. Zaswiadczenie
(wykaz ocen) wydane przez placowke medyczng wychowawca przechowuje w teczce

wychowawcy klasy do konca danego roku szkolnego.

Formy i skala oceniania
§ 54
Podstawowymi dokumentami rejestrujacymi osiggnigcia ucznia s3: dziennik lekcyjny,
arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy 1 $wiadectwo ukonczenia szkoty.

W dzienniku elektronicznym nalezy opisa¢ kolumny ocen.



. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,

swiatopoglad, statut spoteczny i wezesniejsze osiggnigcia szkolne.

Przy ustalaniu rocznej i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej ostateczng decyzje

podejmuje nauczyciel na podstawie ocen biezacych.

Poziom osiggnie¢ edukacyjnych i1 postepow ucznidw ocenia si¢:

1) W klasach I-11I:

a)

Dominujaca oceng jest ocena opisowa stowna i pisemna. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ stosowania skali stopniowej oraz elementéw graficznych
motywujacych do pracy. W dzienniku lekcyjnym oceny osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia wyraza si¢ stopniem wedtug skali przyjetej w WO;

b) Na lekcjach jezyka angielskiego w klasach I-11I obowigzujg takie same zasady

oceniania jak na pozostatych zajeciach. Ocena potroczna i roczna wyraza
stopien opanowania przez ucznia materialu jezykowego okre§lonego
W programie nauczania;
W klasach I-III potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi:

e Potroczna ocena opisowa zawiera opis zachowania i osiggnie¢ dziecka
w zakresie poszczegdlnych edukacji ze wskazaniem, nad czym uczen
powinien popracowaé¢ w nastepnym potroczu. Drukowana jest w jednym
egzemplarzu dla rodzicow 1 przechowywana do konca danego roku
szkolnego w wers;ji elektronicznej.

e Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.



d) W biezgcym ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przyj¢to nast¢pujaca

skale i stownictwo, odpowiadajace stopniom od 6 do 1.

Zapis Nazwa Komentarz
cyfrowy
Wspaniale!, Doskonale!, | Osiagasz doskonate wyniki.
6 Swietnie!, Znakomicie!, | Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Brawo! Nalezg ci si¢ gratulacje!
Bardzo dobrze!, Bardzo dobrze pracujesz.
Bardzo tadnie!, Robisz w szybkim tempie duze
5 Bardzo sprawnie!, postepy.
Bardzo starannie! Tak trzymaj!

Dobrze pracujesz!
4 Dobrze, Ladnie, | Opanowale$ materiat.

Starannie Wykonates to zadanie!

Postaraj si¢, bedzie lepiej!
Dzigki systematycznej pracy

3 Dostatecznie, Postaraj si¢ | osiggniesz sukces.

Musisz wigcej Ewiczyc!
2 Stabo, Masz trudnosci, Czeka ci¢ wiele pracy.

Popracuj wigce;! Postaraj si¢, bedzie lepie;.

Spotkato ci¢ niepowodzenie.

1 Niezadowalajaco, Musisz bardziej si¢ postarac.
Nie radzisz sobie. Czeka ci¢ wiele systematycznej
pracy.

Pracuj wigce;.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym
odnotowuja na biezaco osiggnie¢cia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia

cyfrowe:



I. ,,6” oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego, pracuje systematycznie;

Il. .5 oznacza, ze uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okres§lone w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnos$ciami;

Ill. ,,4” oznacza, ze uczen dobrze opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego, stara si¢ by¢ samodzielny podczas wykonywania zadan,
ale brakuje mu systematycznosci i skutecznosci w dziataniu;

IV. ,,3” oznacza, Ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej Kksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego na poziomie umozliwiajacym mu dalsze ksztalcenie,
rozwigzuje 1 wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,

V. 27 oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci  okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci
w kolejnej klasie, wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

VI. ,1” oznacza, Zze uczen nie opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego, nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu

trudnosci.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach I-11l szkoty podstawowe;j

ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

a) Ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia
W dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali cyfrowe;;

b) Ocenianie klasyfikacyjne $§rodroczne polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas maja obowigzek wrgczenia uczniom/rodzicom

oceny opisowe] podczas potrocznego spotkania z rodzicami;



€) Ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

d) Oprocz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciele stosujg réznorodne formy

ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) W klasach IV-VIII :
a) Ustala si¢ wystawianie ocen biezagcych w formie =zapisu cyfrowego.
W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne §rédroczne (potroczne)
podawane sg cyfrowo, a roczne podawane sg w pelnym brzmieniu,

b) Przyjmuje si¢ nastgpujacg skale ocen:

Nazwa oceny Zapis cyfrowy Skrét literowy
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

c) Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+”1 ,,-” przy ocenach biezacych.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
§55
1. Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, test — obejmujg treSci z jednego dziatu, zapowiedziane
i potwierdzone wpisem do dziennika na tydzien przed (dotyczy klas IV-VIII);
czas trwania do 45 minut;
b) praca klasowa — zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na tydzien
przed; czas trwania 1-2 godziny lekcyjne;
c) kartkdéwka — obejmuje tresci z maksymalnie 3 ostatnich tematéw lekcji, nie
wymaga zapowiedzi, czas trwania 5 do 20 minut;
d) dyktando — pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupehianie luk w tekscie itp.; czas
trwania do 45 minut — zapowiedziane i poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na

celu powtdrzenie zasad pisowni;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

2) odpowiedzi ustne: wypowiedz na zadany temat obejmujgce tre$ci z maksymalnie 3
ostatnich tematow lekcji, opowiadania, opisy, wyglaszanie tekstow z pamigci,
udziatl w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;

3) zadania domowe: notatki, wykonywanie zadan w zeszytach ¢wiczen, wlasna
tworczos¢, referat, recytacja itp.;

4) aktywnos$¢ na lekcji;

5) przygotowanie uczniow do zajec;

6) prace wytworcze, projekty, ¢wiczenia praktyczne wykonywane na lekcjach lub
w domu;

7) zadania dodatkowe;

8) inne formy wynikajace ze specyfiki zajgc.

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczego6lne oceny:

Oceng celujacy (6) uczen otrzymuje, gdy:
a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania,
b) biegle wykorzystuje swoja wiedze 1 umiejetnosci na zajeciach;
Oceng bardzo dobrg (5) uczen otrzymuje, gdy:
a) opanowal wiedze¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
b) potrafi wykorzysta¢ w praktyce posiadane zdolno$ci i umiejetnoscei;
Oceng dobrg (4) uczen otrzymuje, gdy:
a) znajduje si¢ w fazie ksztaltowania danej umiejetnosci;
b) wymaga niewielkiej ilosci ¢wiczen, by korygowaé zdarzajace si¢ pomytki
i niedociagnigcia;
Oceng dostateczng (3) uczen otrzymuje, gdy:
a) opanowal podstawowe treSci programowe;
b) nadal powinien wykonywaé ¢wiczenia i rozwigzywaé zadania w réznych
kontekstach;
Oceng dopuszczajaca (2) uczen otrzymuje, gdy:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych wymaga statej pomocy nauczyciela;
b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

Oceng niedostateczng (1) uczen otrzymuje, gdy:



a) mimo stalej pomocy pedagogicznej i terapeutycznej wystepuje brak
zauwazalnych osiaggnig¢;

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ podstawowych zadan.

3. Aktywnos$¢ na lekcjach bedzie oceniania na podstawie otrzymywanych przez ucznia
17 za:
1) wlasciwe i szybkie rozwigzanie biezacego problemu;
2) gotowos¢ do wykonywania ¢wiczen i zadan zaleconych do wykonania w trakcie
zajec;
3) podejmowanie merytorycznej dyskusji;
4) dodatkowe przygotowanie materiatow do lekcji,
5) wykazanie si¢ szczegdlnymi wiadomosciami lub umieje¢tno$ciami;
6) pomoc kolegom w przyswajaniu wiedzy i umiej¢tnoscei;
7) wykonanie pomocy do pracowni;
8) inne.

Sposob przeliczania ,,+ na oceny ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

4. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg. skali:

ocena ze sprawdzianu; procent liczby punktow.

Kryteria wymagah na ocen¢ szkolng z pracy pisemnej ocenianej na podstawie liczby

uzyskanych punktéw:

1) 100% - 6 (ocena celujaca);

2) 99% - 97% - +5 (ocena plus bardzo dobra);
3) 96% -93% - 5 (ocena bardzo dobra);

4) 92% -90% - -5 (ocena minus bardzo dobra);
5) 89% -85% - +4 (ocena plus dobra);

6) 84% - 79% - 4 (ocena dobra);

7) 78% -75% - -4 (ocena minus dobra);

8) 74% - 70% - +3 (ocena plus dostateczna);



9)

10)
11)
12)
13)

14)

69% -55% - 3 (ocena dostateczna);

54% - 50% - -3 (ocena minus dostateczna);
49% - 46% - +2 (ocena plus dopuszczajaca);
45% - 33% - 2 (ocena dopuszczajaca);

32% - 30% - -2 (ocena minus dopuszczajaca);
29% - 0% - 1 (ocena niedostateczna).

5. Ocene celujaca moze uzyskaé uczen, ktéry otrzymat stopien bardzo dobry i wykonat

zadania dodatkowe.

6. Podpowiadanie, $ciagganie, odpisywanie, jako nieuczciwe formy zdobywania ocen
powoduja dyskwalifikacj¢ pracy. Praca zostaje odebrana i uczen otrzymuje ocene

niedostateczna.

Zasady kontroli postepow w nauce
§ 56
1. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz 2 prace

pisemne (sprawdziany, testy, praca klasowa, dyktando) w r6znych dniach. Prace te
sg dla uczniow obowigzkowe.

2. Uczen, ktory nie byt obecny na sprawdzianie, tescie, pracy klasowej z przyczyn
usprawiedliwionych pisze go w terminie ustalonym z nauczycielem, ale nie p6zniej
niz 2 tygodnie po powrocie do szkoty.

3. Udowodniona ucieczka ze sprawdzianu powoduje wystawienie oceny
niedostatecznej, ktora uczen moze poprawi¢ w trybie przewidzianym ponize;.

4. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian (test,
praca klasowa, dyktando) i 1 zapowiedziana kartkowka.

5. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania
i oceniania w wyjatkowych sytuacjach losowych.

6. Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po tygodniowej lub dluzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci w szkole.

7. Nieobecno$¢ na lekcji nie zwalnia ucznia od sporzadzenia zadania domowego oraz
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci.

8. Na tydzien przed klasyfikacja $rédroczng (pdtroczng) i roczng nie dokonuje sie

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.



9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, testy, praca klasowa,
dyktando) uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu nie pozniej niz dwa
tygodnie od daty pisania sprawdzianu. Oceny tych prac nalezy wpisywac
czerwonym kolorem.

10. W ciagu potrocza uczen ma prawo do zgtoszenia 2 razy nieprzygotowania do lekcji
bez podania powodu (zapis w dzienniku lekcyjnym ,,np.”).

11. Za brak zeszytu, zadania domowego lub materiatow do pracy uczen otrzymuje
» . Zakazde 3 ,,-” (minusy) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

12. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego
I udostgpniane do wgladu rodzicom (prawnym opieckunom) po ustaleniu terminu
Z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

13. Szczegdtowe zapisy dotyczace oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
przekazywane zostaja uczniom na pierwszych zajeciach 1 sa do wgladu

u nauczycieli danego przedmiotu.

Warunki poprawiania ocen biezacych niesatysfakcjonujacych ucznia
§57
Wszelkie zastrzezenia i watpliwosci dotyczace ocen uczen zglasza nauczycielowi —
autorowi oceny.
Uczen ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemnag prace kontrolng na
nastepujacych zasadach:
1) poprawa sprawdzianow, testow, prac klasowych jest dobrowolna;
2) niedostateczna ocena uzyskana ze sprawdzianu moze by¢ przez ucznia poprawiona
w terminie 1 na zasadach ustalonych wczesniej z nauczycielem przedmiotu, jednak
nie pdzniej niz 2 tygodnie po oddanym sprawdzianie, z zastrzezeniem punktu 4;
Uczen moze poprawi¢ oceng tylko jeden raz, w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu, ale nie pdzniej niz 2 tygodnie po uzyskaniu oceny, z zastrzezeniem punktu
4. Poprawie podlegajg oceny: niedostateczna, dopuszczajaca i dostateczna.
Uczen zagrozony otrzymaniem poétrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej, moze za
zgoda nauczyciela probowaé poprawi¢ oceng w terminie pdzniejszym niz zapisane
W ustepie 2 punkt 2 1 3.
Poprawiona ocena odnotowana w dzienniku elektronicznym jest wyrdzniona, przy

Czym uznaje si¢ poprawiong oceng¢ za ocen¢ ostateczng.



Zasady i skala oceniania zachowania
§ 58
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow uczniéw okreslonych w Statucie szkoty.

2. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy analizujgc pochwaty 1 uwagi
W kartotece ucznia w dzienniku elektronicznym po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli,

pracownikow szkoty i samooceny ucznia.

3. Ostateczna ocena z zachowania zalezy od wychowawcy klasy. Wychowawca ma prawo

podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng zachowania w stosunku do proponowanej oceny.

4. Ocenianie zachowania przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego rownolegle do
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw — w sytuacji watpliwej wychowawca zasigga opinii

Rady Pedagogiczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

C) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ z szkole 1 poza nia;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.
7. Kryteria ocen w klasach I-111:
1.p6troczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa;

2.w ocenianiu biezacym zachowanie ujete jest w sze$¢ kategorii 1 umownie nazwane: Wz -
wzorowe, bdb — bardzo dobre, db — dobre, pop — poprawne, ndp — nieodpowiednie, ng -

naganne:



a) wz — zachowanie wzorowe:

Uczen jest kulturalny, zawsze uzywa form grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli
I rowiesnikow. Jest wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow, punktualny, pracowity
I obowigzkowy, zawsze wzorowo przygotowany do lekcji. Systematycznie i doktadnie odrabia
prace domowe. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Zawsze wspolpracuje w zespole. Wzorowy
wywigzuje si¢ z podjetych zadan. Dotrzymuje zawartych uméw. Zna regulamin szkoty i klasy,
zawsze stosuje si¢ do jego zasad. Bez zarzutu wykonuje polecenia nauczyciela. Aktywnie

wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty poprzez np. dziatania charytatywne;
b) bdb — zachowanie bardzo dobre:

Uczen wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista, uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych. Jest
kolezenski, uczynny w stosunku do nauczycieli i rowiesnikow. Wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkow. Jest pracowity 1 zawsze przygotowany do zajg¢. Aktywnie pracuje na zajeciach.
Dotrzymuje warunkow zawartych umow. Bardzo dobrze wspoélpracuje w zespole. Zna

regulamin szkoty, klasy i stosuje si¢ do jego zasad. Wykonuje polecenia nauczyciela.
C) db— zachowanie dobre:

Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych. Jest kolezenski, uczynny.
Wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow. Jest pracowity 1 przygotowany do zaje¢. Dotrzymuje
warunkow zawartych umoéw. Potrafi wspotpracowaé w zespole. Zna regulamin szkoty, klasy

i stosuje si¢ do jego zasad. Wykonuje polecenia nauczyciela.
d) pop — zachowanie poprawne:

Uczen wykazuje znajomos¢ form grzeczno$ciowych, ale ma problem z przestrzeganiem ich.
Stara si¢ kulturalnie nawigzywaé kontakty z doroslymi i rowie$nikami. Widzi potrzebe
poprawy niektorych swoich zachowan. Pracuje niesystematycznie. Nie zawsze dotrzymuje
obietnic 1 zobowigzan, potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btedu. Czesto jest nieprzygotowany do
zaj¢C. Praca w zespole zazwyczaj nie sprawia mu trudnosci. Zna regulamin szkoty i klasy, ale
nie zawsze stosuje si¢ do jego zasad. W sytuacjach konfliktowych potrafi radzi¢ sobie

z emocjami. Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.



e) ndp — zachowanie nieodpowiednie:

Uczen tamie zasady kulturalnego zachowania. Rozumie na czym polega kolezenstwo.
Ma problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji. Niektore jego przekonania
I zasady postgpowania budza zastrzezenia. Nie wywiagzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.
Popada w konflikty z grupa. Jest agresywny. Uzywa wulgarnych stéw i1 gestow. Odmawia

wykonania polecen nauczyciela.
f) ng - zachowanie naganne:

Uczen w razacy sposob tamie zasady kulturalnego zachowania. Nie potrafi oceni¢ wtasnych
zachowan i opanowa¢ emocji. Jego przekonania i zasady postgpowania budzg powazne
zastrzezenia. Catkowicie nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan. Popada w konflikty
z grupa. Jest agresywny. Stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wilasnego lub innych osob.
Uzywa wulgarnych stow i gestow. Nie wykonuje polecen nauczycieli i nie reaguje na ich

upomnienia.
8. Kryteria ocen w klasach IV-VIII:

1) Srédroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy

czwartej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz);

b) bardzo dobre (bdb);

c) dobre (db);

d) poprawne (popr);

e) nieodpowiednie (ndp);

f) naganne (ng).

2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



3) Kryteria ogdlne postaw uczniow:

a) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

 w kulturze zachowania jest wzorem dla innych,

* wzorowo przestrzega regulaminu szkoty,

* jest bez zastrzezen, uczynny, kolezenski, zyczliwy;

* wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych i dodatkowych;
« aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i lokalnego srodowiska;

* systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne;

* dba o swoje zdrowie 1 higieng;

» godnie reprezentuje szkote w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych.
b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

» wyrdznia si¢ kulturg osobistg, swoim zachowaniem daje pozytywny przyktad;
* przestrzega regulaminu szkoty;

* jest kolezenski, uczynny, zyczliwy wobec innych;

» wywigzuje si¢ ze wszystkich powierzonych obowigzkéw szkolnych;

* systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne;

* pracuje na rzecz klasy i szkoty;

+ dba o swoje zdrowie 1 higieng;

* godnie reprezentuje szkole;

c) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

* jest kulturalny;

* stara si¢ przestrzega¢ regulaminu szkoty;

* jest kolezenski;

* wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow szkolnych;



* pracuje na rzecz klasy;

* nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spoznien;

* dba o0 swoje zdrowie i higieng;

* w sposob dobry reprezentuje szkote;

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

* jego kultura osobista czasami budzi zastrzezenia;

* zuchybieniami przestrzega regulaminu szkoty;

* nie wchodzi w konflikty z innymi uczniami;

* zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

* powierzone zadania zazwyczaj wykonuje w stopniu zadowalajacym;

* w sposoOb dostateczny dba o swoje zdrowie 1 higieng;

* nie ulega natogom,;

e)Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

* czesto jest niekulturalny;

* lamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledow 1 ich nie poprawia;
« jest niekolezenski, nietolerancyjny, prowokuje konflikty — bywa agresywny;
* czesto przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;

» utrudnia prowadzenie zaj¢é¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla innych;
* czgsto spOznia si¢ lub opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia;

* swym postgpowaniem wywiera zly wptyw na innych, sigga po uzywki;
f)Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

* jest niekulturalny;

* nagminnie tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledoéw i nie poprawia ich;

* W razacy sposob narusza godnos$¢ osobistg 1 nietykalno$¢ innych, jest agresywny;



» przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;

* znaczgco utrudnia prowadzenie zaj¢¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla innych;

* stale spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

* swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych, cyklicznie siega po uzywki;

* odnosi si¢ z lekcewazeniem do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

* niszczy mienie szkolne;

9. Uczen, ktory otrzymat:

a) upomnienie Dyrektora szkoty - nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra;
b) nagan¢ Dyrektora szkoty - nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

11. Obowiazkiem nauczyciela wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i ich rodzicow
(opiekunow prawnych) ze szczegoétowymi kryteriami oceniania zachowania na poczatku roku
szkolnego.
Tryb klasyfikacji
§59
1. Przez klasyfikowanie uczniéw nalezy rozumie¢:

1) podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym potroczu, roku szkolnym z zajec¢

edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych;
3) ustalenie oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne (potroczne) uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe (w szczegdlnym przypadku termin ustala

dyrektor Zespotu).



3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Oceny z prac pisemnych maja najwyzsza wage przy ustalaniu oceny koncowej. Oceng
zachowania ustala wychowawca klasy. W przypadku prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych przez
kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspolnie, przy czym ostateczng decyzj¢ podejmuje

wychowawca.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami Wewnatrzszkolnego
Oceniania moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub —w przypadku

oceny niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.

5. Miesigc przed S$rodrocznym (poéirocznym), rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicéw
0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych w bezposredniej rozmowie z rodzicami

odnotowanej w teczce wychowawcy i potwierdzonej podpisem rodzicow lub listem poleconym.

6. Najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nauczyciele informuja uczniow

o proponowanych potrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych:
1) w klasach I-111 w formie ustnej lub pisemnej;
2) w klasach 1IV-VIII w formie pisemnego wykazu ocen.

7. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna (pdtroczna) i1 roczna nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej. W uzasadnionych przypadkach uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ ocene wyzsza

0 jeden stopien.

8. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane na podstawie co
najmniej 2 ocen biezacych, wystawianych podczas réznorodnych form sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznidow w przypadku zaje¢ prowadzonych w wymiarze 1 godziny w tygodniu,
a w przypadku zaje¢ prowadzonych w wymiarze 2 i wiecej godzin tygodniowo z o najmniej 3
ocen biezacych. W wyjatkowych przypadkach jest mozliwe wystawienie oceny $rodrocznej

(potrocznej) badz rocznej w oparciu o 1 oceng biezaca.

9. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna z ocen biezacych
ze wzgledu na rézng wage tych ocen. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny Klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszcezal na religie, jak i na etyke, otrzyma

na $wiadectwie oceny z obu tych przedmiotéw. Obie wlicza¢ si¢ beda do $rednie;.



10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (podtrocznej) uczen otrzymat oceng niedostateczna,
Szkota stwarza mu szans¢ uzupetnienia brakOw poprzez organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,
indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen ma obowigzek poprawienia oceny poirocznej w ciggu miesigca po zakonczeniu ferii
zimowych. Nauczyciel uczacy okresla termin i zakres materiatu. W uzasadnionych wypadkach
termin ten moze by¢ przez dyrektora Zespotlu wydluzony. Nauczyciel przedmiotu ma

obowigzek odnotowania w dzienniku elektronicznym poprawe oceny z wpisaniem daty.

11. Jezeli uczen nie poprawi srodrocznej (potrocznej) oceny niedostatecznej, otrzymuje ocene

niedostateczng na koniec roku szkolnego.

12. Wszelkie czynnosci i dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniéw sa
odnotowywane w dzienniku elektronicznym, w ktorym nalezy wpisa¢ dat¢ rozmowy oraz imi¢

i nazwisko ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana Sréodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§ 60
1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzsze] niz proponowana oceny klasyfikacyjnej
Z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej

zachowania (potroczna, roczna), jezeli jego zdaniem ocena nie odzwierciedla uzyskanych

umiejetnosci 1 wiedzy.

2. Na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen lub jego rodzice

zglaszaja pisemny wniosek do dyrektora Zespotu o ustalenie oceny wyzszej niz proponowana.

3. We wniosku uczen (jego rodzice) wskazuja ocene, jaka wedlug niego jest adekwatna do

posiadanego poziomu wiedzy i1 umiejetnosci lub zachowania.

4. Dyrektor Zespotu przekazuje wniosek ucznia nauczycielowi przedmiotu, ktory z kolei ustala
z uczniem forme¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci wedtug obowigzujacych kryteriow

I wymagan, zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Dyrektor Zespotu ustala termin sprawdzenia i ustalenia ostatecznej oceny z przedmiotu na

dwa dni przed klasyfikacyjnym zbieraniem rady pedagogicznej.



6. Sprawdzenia wiadomosci 1 umieje¢tnosci dokonuje nauczyciel przedmiotu, po ustaleniu
Z uczniem formy (pisemnej, ustnej, ¢wiczen), ktoremu do pomocy na jego prosbe dyrektor
Zespotu moze powotaé innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze
pedagoga szkolnego lub wicedyrektora Zespotu, jako obserwatora. Na prosb¢ ucznia lub

rodzica w czynnosSciach tych moze uczestniczy¢ rodzic, jako obserwator.

7. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przed sprawdzianem. Jest to ocena

ostateczna.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokot, w ktorym wskazuja
swoje spostrzezenia odnos$nie jego przebiegu, a nauczyciel przedmiotu uzasadnia wystawiong

oceng. Obserwatorzy maja prawo dolaczy¢ do protokotu swoje spostrzezenia.

9. W przypadku ponownego ustalenia oceny zachowania dyrektor Zespotu zleca wychowawcy

klasy ponowne zebranie opinii 0 zachowaniu ucznia, z zachowaniem nast¢pujacych procedur:

1) uczniowie, nauczyciele uczacy w danej klasie, a takze sam uczen swoja opini¢ wyrazaja

pisemnie i anonimowo;
2) dyrektor zleca pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie badania diagnostycznego,

3) wychowawca wraz z pedagogiem ustalajg ostateczng ocen¢ zachowania po dokonaniu

analizy zgromadzonego materiatu;
4) ze swojej pracy sporzadzaja protokol, ktory zawiera uzasadnienie podjetej decyzji,
5) uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do zgromadzonego materiatu.

10. Terminy sktadania wniosku i ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania sa

takie jak przy trybie ponownego ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
11. Ocena zachowania ustalona powtornie jest ostateczna.

12. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych prac wraz z protokotami przechowuje si¢ do

zakonczenia calego etapu edukacyjnego tj.; I-111, IV-VIII.

13. Dyrektor Zespotu moze odmoéwié uczniowi prawa do ustalenia oceny wyzszej niz

przewidywana w przypadku:
1) potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciaggu roku;

2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci;



3) nieprzestrzegania przez ucznia ustalen WO;
4) niespetniania wymagan zawartych w kryteriach ocen zachowania.

14. Swoja decyzje¢ dyrektor Zespotu redaguje na pismie i kieruje do wnioskodawcy.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 61
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor zgodnie z art.41 ust.3 ustawy 0 systemie o$wiaty wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w cz¢sci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu
powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.

3. Dyrektor Zespotu po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow

konczacych szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktoérzy maja uzyskaé swiadectwa

promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.



6. Termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktorym

mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
Zespotu powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
10. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,



b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 62
1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal w oddziale klasy 6smej, roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wyzsze od oceny niedostatecznej.



3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i1 jego rodzicow 0 zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci, moze

on zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajgé¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub



realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktoérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad

ktorej wchodza:

1) dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen

moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany".



20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 63
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Ilub dwodch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim

tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu -przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotlu powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora Zespotu, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rozdzial X.
Gospodarka finansowa Zespolu
§ 64

1. Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych.

2. Wprowadzanie zmian w rocznym planie finansowym Zespotu regulujg odrebne przepisy



dotyczace gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

§ 65
1. Dyrektor Zespotu ponosi wytaczng odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe, tj. zgodne z zapisami
rocznego planu  finansowego  gospodarowanie  $srodkami  finansowymi  Zespotu,

a W szczegolnosci za:

1) dokonywanie wydatkow w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu

finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,;

2) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentdéw, z organem prowadzgcym

Zespot ze srodkdow otrzymanych z budzetu tego organu;
3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamowien publicznych;

2. Dyrektor Zespotu ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,

oszczgdne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

3. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu

prowadzacego Zespot na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

4.0rganizowanie co 5 lat inwentaryzacji majatku Zespotu.

Rozdzial XI. Postanowienia koncowe

§ 66
1. Zespot uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 835-036
Rzeszow, ul. Dabrowskiego 66a”.
2. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie zapisy
regulaminowe stanowigce zatgczniki do Statutu.

§ 67
Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna
Zespohu.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.



